
Tesis 
 

  Registro digital: 2030960 

  
  
RECIBOS DE NÓMINA CONTENIDOS EN COMPROBANTES FISCALES DIGITALES POR
INTERNET (CFDI). NO REQUIEREN SU ENTREGA NI LA FIRMA DE LA PERSONA
TRABAJADORA PARA DEMOSTRAR EL MONTO Y PAGO DEL SALARIO.
  
  
Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes sustentaron criterios contradictorios al
analizar si es necesaria la firma de la persona trabajadora para que los recibos de nómina
contenidos en comprobantes fiscales digitales por Internet (CFDI) sean aptos para demostrar el
monto y pago del salario. Mientras que uno determinó que carecen de valor probatorio sin la firma
de la persona trabajadora; el otro consideró que a pesar de la falta de firma tienen valor probatorio
pleno.
 
Criterio jurídico: El Pleno Regional en Materias Penal y de Trabajo de la Región Centro-Sur, con
residencia en la Ciudad de México, determina que los recibos de nómina contenidos en CFDI tienen
valor probatorio para acreditar el monto y pago del salario, sin que sea necesario que cuenten con
la firma de la persona trabajadora.
 
Justificación: El último párrafo del artículo 101 de la Ley Federal del Trabajo establece que los
recibos impresos deben contener la firma autógrafa de la persona trabajadora para su validez.
También señala que los recibos de pago contenidos en CFDI pueden sustituir a los impresos y que
su validez depende de su verificación en el portal de Internet del Servicio de Administración
Tributaria (SAT), aun cuando no sean objetados.
Para tal efecto, es necesario que al momento de su desahogo el Tribunal Laboral designe a un
fedatario para que consulte la liga o ligas proporcionadas por el oferente de la prueba en donde se
encuentran los CFDI, compulse su contenido y, de coincidir, se tendrán por perfeccionados, salvo
prueba en contrario, como se desprende de la fracción I, tercer párrafo, del artículo 836-D de dicha
ley.
Por ello, los recibos de nómina contenidos en CFDI son aptos para satisfacer la carga de la prueba
de la parte patronal atinente al monto y pago del salario, por lo que no es necesario que se constate
su entrega a la persona trabajadora, ni que contengan su firma, como sí se exige tratándose de los
recibos impresos que no poseen esas características.
 
PLENO REGIONAL EN MATERIAS PENAL Y DE TRABAJO DE LA REGIÓN CENTRO-SUR, CON
RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE MÉXICO.
  
  
Contradicción de criterios 74/2025. Entre los sustentados por el Segundo Tribunal Colegiado y el
Cuarto Tribunal Colegiado, ambos en Materia de Trabajo del Tercer Circuito. 18 de junio de 2025.
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Tres votos de las Magistradas Guadalupe Madrigal Bueno y María Enriqueta Fernández Haggar, y
del Magistrado Juan Wilfrido Gutiérrez Cruz. Ponente: Magistrada Guadalupe Madrigal Bueno.
Secretario: Eduardo Alfonso Guerrero Serrano.
 
Tesis y/o criterios contendientes:
 
El sustentado por el Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, al
resolver el amparo directo 567/2023, y el diverso sustentado por el Cuarto Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito, al resolver el amparo directo 9/2024.
  
  
Esta tesis se publicó el viernes 15 de agosto de 2025 a las 10:23 horas en el Semanario Judicial de
la Federación y, por ende, se considera de aplicación obligatoria a partir del lunes 18 de agosto de
2025, para los efectos previstos en el punto noveno del Acuerdo General Plenario 1/2021.
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